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1. Carta del Gerente 
 

Cali, enero de 2026 

A la Superintendencia de Sociedades y grupos de interés de Sympatheia SAS BIC: 

2025 fue un año de profundización. Nos consolidamos como consultores 
especializados en inventarios de GHG y estrategia ESG para empresas industriales en 
Colombia y Latino América, ampliamos nuestro alcance internacional con trabajo de 
investigación en Alemania, y fortalecimos nuestra presencia académica y sectorial. 

Este reporte da cuenta de nuestras acciones frente a las cinco áreas de gestión BIC: 
trabajadores, comunidad, medio ambiente, clientes y proveedores, y gobierno 
corporativo. Está elaborado con referencia a los estándares GRI 2, GRI 401, GRI 413, 
GRI 305 y GRI 417, bajo la modalidad GRI Referenced. 

Seguimos convencidos de que la sostenibilidad corporativa no es un costo ni un 
trámite. Es la única estrategia de largo plazo que tiene sentido. 

Julián González 

CEO — Sympatheia SAS BIC 
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2. Perfil de la Organización 
 

Campo Información 

Razón social Sympatheia SAS BIC 

NIT 901833166 

Naturaleza jurídica Sociedad por Acciones Simplificada — Beneficio e Interés 
Colectivo (BIC) 

Actividad principal Consultoría en sostenibilidad corporativa, estrategia ESG e 
inventarios de GHG 

Domicilio Cali, Valle del Cauca, Colombia 

Período reportado 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

Marco de reporte GRI Referenced (GRI 2, GRI 401, GRI 413, GRI 305, GRI 417) 

Gerente Julián González 

Contacto sostenibilidad@sympatheiabic.com | 
www.sympatheiabic.com 

 

Metodología de reporte 

Este reporte usa la modalidad GRI Referenced, que permite referenciar estándares 
GRI sin declarar conformidad completa. Es el nivel apropiado para organizaciones en 
etapa temprana de reporte o de tamaño reducido. Los datos presentados 
corresponden al período fiscal 2025 y fueron consolidados por la gerencia general. 
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3. Materialidad y Enfoque de Gestión 
 

Sympatheia identificó sus temas materiales considerando su modelo de negocio 
(servicios de consultoría de baja intensidad material) y su impacto como multiplicador 
de prácticas sostenibles en clientes industriales. 

Tema material Estándar GRI relacionado Relevancia 

Condiciones laborales y 
flexibilidad GRI 401 Alta 

Generación de conocimiento en 
comunidad GRI 413 Alta 

Huella de carbono propia GRI 305 Media 

Calidad técnica del servicio al 
cliente GRI 417 Alta 

Gobierno corporativo y 
transparencia GRI 2 Alta 
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4. Área BIC: Trabajadores 
GRI 401 — Empleo 

 

Estructura del equipo 

En 2025, Sympatheia operó con 2 colaboradores vinculados bajo contratos de 
prestación de servicios. La empresa no registra contratos laborales. Todos los 
integrantes del equipo trabajan en modalidad 100% remota, con plena flexibilidad de 
horario orientada al cumplimiento de objetivos y no al control de horas. 

Prácticas laborales destacadas 

• Modelo de trabajo basado en resultados: se definen entregables y plazos, sin 
seguimiento de horas trabajadas. 

• Trabajo remoto integral: sin sede física fija, reduciendo costos de 
desplazamiento y emisiones asociadas. 

• Autonomía operativa: cada colaborador gestiona su carga de trabajo con total 
independencia metodológica. 

Indicador Valor 2025 

Total colaboradores 2 

Contratos laborales 0 

Contratos de prestación de servicios 2 

Modalidad de trabajo 100% remoto 

Accidentes laborales reportados 0 
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5. Área BIC: Comunidad 
GRI 413 — Comunidades locales 

 

La contribución comunitaria de Sympatheia se articula en tres líneas: transferencia de 
conocimiento académico, vinculación sectorial tecnológica, e investigación científica 
internacional. 

Universidad Icesi — Jurado MBA 

Julián González participó como jurado evaluador de proyectos de MBA en la 
Universidad Icesi de Cali. Su rol fue aportar visión crítica de sostenibilidad a cada 
proyecto, entregando retroalimentación técnica a futuros directivos empresariales 
sobre la integración de criterios ESG en decisiones de negocio. 

RIOT Games — Networking Tecnología y Sostenibilidad 

Se participó en un espacio de networking con RIOT Games con el objetivo de explorar 
la intersección entre sostenibilidad corporativa y tecnología. La actividad buscó 
ampliar el entendimiento de cómo la industria tecnológica aborda sus compromisos 
ambientales y sociales, generando aprendizajes trasladables al trabajo con clientes. 

Investigación en Alemania — Barreras a la Sostenibilidad 
Corporativa 

Durante 2025, Sympatheia desarrolló una estancia de investigación en Alemania 
orientada a profundizar el entendimiento científico sobre las barreras de entrada a la 
sostenibilidad corporativa en Colombia y América Latina. Se establecieron vínculos 
con el entorno académico alemán, incluyendo exploración de colaboración con 
instituciones universitarias de primer nivel, con miras a una agenda de investigación 
de largo plazo que fortalezca la práctica consultora de la firma. 

Actividad comunitaria Institución / espacio Alcance 

Jurado proyectos MBA Universidad Icesi Académico / local 

Networking Tecnología y 
Sostenibilidad RIOT Games Sectorial / nacional 

Investigación sobre barreras 
ESG en PYMES Alemania Internacional 
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6. Área BIC: Medio Ambiente 
GRI 305 — Emisiones 

 

Sympatheia es una empresa de servicios profesionales. Su impacto ambiental directo 
es bajo. La huella de carbono corporativa se limita a emisiones de Alcance 2 (energía 
eléctrica consumida en actividades de oficina remota). No se reportan fuentes de 
Alcance 1. El Alcance 3 es opcional y no se incluye en este período de reporte. 

Inventario de GHG Corporativo 2025 

Marco metodológico: GHG Protocol Corporate Standard e ISO 14064-1. Factor de 
emisión de la red eléctrica nacional: UPME/XM Colombia 2025. 

Alcance Fuente mWh consumidos tCO₂e 

Alcance 1 No aplica — 0,00 

Alcance 2 — Electricidad Red eléctrica 
nacional [3.59mWh] [0.348 tCO₂e] 

Alcance 3 No reportado este 
período — — 

TOTAL   [0.348 tCO₂e] 

 

Medidas de gestión ambiental 

• Operación 100% remota: sin sede física elimina consumo energético de oficina 
centralizada. 

• Sin flota vehicular propia: desplazamientos a clientes en transporte público o 
compartido. 

• Digitalización total de procesos: cero papeles en gestión interna de 
documentos. 
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7. Área BIC: Clientes y Proveedores 
GRI 417 — Marketing y etiquetado / Transparencia 

 

En 2025, Sympatheia prestó servicios a 4 clientes en Colombia, con un portafolio que 
abarca consultoría integral en sostenibilidad, análisis de materialidad y formación 
especializada. 

Cliente Servicio prestado Sector 

Industrias Spring Consultoría integral en 
sostenibilidad corporativa Industrial / manufactura 

SIDOC Análisis de materialidad Servicios 

Kruger Corporation Consultoría integral en 
sostenibilidad corporativa Tecnología / SaaS 

Versa Expertos en 
Verificación 

Capacitaciones en sostenibilidad 
corporativa Servicios profesionales 

 

Estándar de servicio 

• Todos los servicios se entregan bajo los marcos GHG Protocol e ISO 14064-1, 
garantizando rigor técnico internacional. 

• Los análisis de materialidad siguen los lineamientos GRI para identificación y 
priorización de temas ESG relevantes. 

• Las capacitaciones se diseñan a medida del sector y nivel de madurez de cada 
cliente. 

• Sympatheia no tiene proveedores estratégicos en 2025. Los insumos 
operativos son digitales (software, conectividad). 
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8. Área BIC: Gobierno Corporativo y Accionistas 
GRI 2 — Información general de la organización 

 

Estructura de propiedad 

Sympatheia SAS BIC tiene un único accionista: Julián González, quien ejerce 
simultáneamente el cargo de CEO y toma las decisiones estratégicas y operativas de 
la organización. No existen juntas directivas adicionales ni terceros con participación 
accionaria. 

Gobierno BIC 

Como empresa BIC, Sympatheia incorpora en su objeto social el compromiso con el 
beneficio de sus trabajadores, la comunidad, el medio ambiente y sus clientes. Este 
reporte da cumplimiento al artículo 2° de la Ley 1901 de 2018 y al Decreto 2046 de 2019. 

Indicador de gobierno Estado 2025 

Accionista único Julián González 

Máximo órgano social Accionista único 

Reporte BIC elaborado Sí — período 2025 

Presentación ante máximo órgano social [Fecha del acta de aprobación] 

Publicación en página web [Fecha de publicación en 
www.sympatheiabic.com] 
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9. Índice de Contenidos GRI Referenced 
 

Este reporte hace referencia a los siguientes estándares GRI. No se declara 
conformidad completa con los estándares GRI (modalidad "In accordance"). 

Estándar GRI Divulgación Sección del 
reporte 

Observación 

GRI 2-1 Detalles de la organización Sección 2 Completo 

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y 
relaciones comerciales Secciones 2, 7 Parcial 

GRI 401-1 Nuevas contrataciones y 
rotación de empleados Sección 4 Completo 

GRI 413-1 Operaciones con participación 
de la comunidad local Sección 5 Completo 

GRI 305-1 Emisiones directas de GHG 
(Alcance 1) Sección 6 Completo — valor: 

0 

GRI 305-2 Emisiones indirectas de energía 
(Alcance 2) Sección 6 Pendiente dato 

kWh 

GRI 417-1 Requisitos para información 
sobre productos y servicios Sección 7 Completo 

  



 

11 

10. Notas Metodológicas y Declaración 
 

Período y alcance 

Este reporte cubre el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2025. El alcance organizacional corresponde a la totalidad de las operaciones de 
Sympatheia SAS BIC. 

Marco de reporte 

Los indicadores ambientales siguen la metodología del GHG Protocol Corporate 
Standard y la norma ISO 14064-1:2018. Los indicadores sociales y de gobierno se 
elaboraron con referencia a los estándares GRI Serie 2021. 

Limitaciones 

El dato de consumo eléctrico (Alcance 2) está pendiente de confirmación y se 
actualizará antes de la publicación final del reporte. Todos los demás datos 
presentados han sido consolidados y verificados internamente por la gerencia. 

Declaración de veracidad 

El contenido de este reporte es veraz, verificable y ha sido elaborado de buena fe, en 
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046 de 2019 para 
sociedades de Beneficio e Interés Colectivo. 

 

___________________________________ 

Julián González 

CEO — Sympatheia SAS BIC 

Cali, Colombia · 2026 


